MODULO: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Segun el indica la Orden EDU/1575/2024 de 23 de diciembre en su articulo 15.1, para obtener la titulacidn del ciclo se debe haber superado todos los mdédulos, el proyecto
y haber cursado la FFE.

Segun el indica la Orden EDU/1575/2024 de 23 de diciembre en su articulo 14.2, para promocionar de curso es necesario haber superado al menos 600 horas de formacién
en moédulos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

CE

RA1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos
a la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen
a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relaciondndolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacidn del desempefio en sostenibilidad y su papel
en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.

RA3. Establece la aplicacidn de criterios
de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los
elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal.

RA4. Propone productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién.




d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccién vy los criterios de sostenibilidad aplicados.

RAS5. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo cldsico de produccidn.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su
gestion y medicién

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos
ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacidn del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.




Estos RA se distribuirdn en las siguientes unidades de trabajo:

UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacién y secuenciacion

Se trata de una formacidn a distancia donde los alumnos no reciben clase. Las horas son estimadas de dedicacién de cada alumno. No se aplica ni cuando comienza ni
cuando finaliza el estudio de cada UT. El alumno lo trabajara de forma asincrona.

PARCIAL | UNIDADES HORAS COMIENZO FIN
UT1: Aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad 8
1 UT2: Retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad 5
UT3: Productos y servicios responsables teniendo en cuenta los Principios de la Economia Circular 5
UT4: Productos y Servicios responsables y Actividades Sostenibles 7
2 UT5: Plan de sostenibilidad de una empresa, grupos de interés, aspectos ASG y acciones para su gestion y 5
medicidn
1/2 FFE (las horas que corresponden al médulo) 4
Relacion de RA con Unidades de Trabajo:
UNIDADES DE TRABAJO
Relacidn de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo
UT1 uT2 uUT3 uT4 UT5 FFE
RA1 100%
RA2 100%
RA3 100%
RA4 100%
RA5 100%
RA6 80% 20%




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacidn de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon el alumno se podra presentar a dos pruebas parciales (primer y segundo trimestre) en los cuales podra superar los RA asociados
al médulo. En caso de no superar los RA por parciales podra presentarse a dos pruebas finales (al final del curso). Para ello, ser realizaran pruebas presenciales en el Centro
Educativo que permitan valorar el desempefio del alumno y demostrar la adquisicidn de las habilidades necesarias para el desempefio de su trabajo dentro del marco del
madulo que se esta evaluando.

Se considerard que el alumno ha superado el mdédulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte de éste, en
cuyo caso, se calculard la calificacidn siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje la calificacién del médulo serd la media ponderada de los resultados
de aprendizaje no superados, y como maximo sera de 4 puntos.

Los instrumentos de evaluacidon y forma de calificacion:

Al tratarse de una formacidn a distancia sin presencialidad en el centro los aspectos de la evaluacién continua como control de asistencia, observacién directa, o
mantenimiento del puesto de trabajo no pueden tenerse en cuenta en este contexto.

La calificacion se realizara exclusivamente a través de datos objetivos, y se basara en tres instrumentos de evaluacidn:
- Realizacién de tareas propuestas en la plataforma o tareas propuestas por el profesor en cada unidad de trabajo.
- Se realizaran pruebas escritas presenciales que tendran lugar en el Centro Educativo para determinar el nivel en el que se han alcanzado los diferentes RA.

- Para los resultados de aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, la calificacién sera obtenida a partir de la valoracion subjetiva del tutor dual de empresa trasladandose a una rubrica para obtener una
calificacion de 0 a 10.

Las pruebas escritas indicaran de forma clara el resultado de aprendizaje que se pretende evaluar, la calificacién de cada preguntay las penalizaciones (en caso de preguntas
tipo test).




Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)

Se tendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados
anteriormente. En el caso de superar todos los resultados de aprendizaje, la calificacion vendra dada por la ponderacion de cada resultado de aprendizaje mostrada
posteriormente.

Las tareas propuestas por la plataforma o por el profesor, asi como el examen presencial en el centro deberdn de ser superadas (nota igual o superior a 5) de forma
independiente para obtener la superacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente (calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Calificacion final

Se considerard que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del médulo,
en cuyo caso, se calculara la calificacién siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, con el objeto de garantizar la verificacion
de la adquisicién de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.




EVALUACION PRIMERA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

En esta evaluacidn se evaluaran los RA no superados en las evaluaciones realizadas durante el curso. Todos los RA han de obtener una calificacidn igual o superior a 5
para calcular la nota final que dard lugar a la superacién del médulo. Si alguno de los RA evaluados no llega a superar el 5, la nota se calculard haciendo media con los RA
no superados, no considerandose superado el médulo en esta evaluacion.

Una vez superados todos los RA, ya sea durante evaluacién continua o en la 12 evaluacidn final, la nota final se calculara con la ponderacidn establecida para cada RA.

Si alguno de los RA no se puede impartir y/o evaluar, la ponderacion se reajustara de forma equilibrada entre todos los RA que si se han podido evaluar.

En el caso de que el alumno no disponga de informe de la empresa (exencion de la Fase de Formacién en Empresas (FFE) o no realiza las FFE por cualquier otra causa), la
ponderaciéon del RA que es compartido con la empresa (RA5) permanecerad igual, pero cambiard el peso asignado al instrumento de evaluacién “Prueba Escrita” pasando
del 70% al 90%.
Todos los instrumentos de evaluacidn de cada RA deberan superarse de forma independiente para poder superar el RA.

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita (90%) (UT1)

RAL 15% Tarea UT1 (10%)

RA2 15% Prueba escrita (90%) (UT2)
Tarea UT2 (10%)

RA3 15% Prueba escrita (90%) (UT1)
Tarea UT1 (10%)

RA4 15% Prueba escrita (90%) (UT3)
Tarea UT3 (10%)

RA5 20% Prueba escrita (90%) (UT4)
Tarea UT4 (10%)

RA6 20% Prueba escrita (70%) (UT5)
Tarea UT5 (10%)
Informe de la empresa (20%)

TOTAL 100%




EVALUACION SEGUNDA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacién primera final

En esta evaluacidn se evaluaran los RA no superados en las evaluaciones realizadas durante el curso y/o los no superados en la primera evaluacion final. Todos los RA
han de obtener una calificacién igual o superior a 5 para calcular la nota final que dard lugar a la superacién del mddulo. Si alguno de los RA evaluados no llega a superar
el 5, impedird la superacién del mddulo y la nota se calculara haciendo media con los RA no superados.

Una vez superados todos los RA, la nota final se calculara con la ponderacién establecida para cada RA.

Si alguno de los RA no se puede impartir y/o evaluar, la ponderacion se reajustara de forma equilibrada entre todos los RA que si se han podido evaluar.

En el caso de que el alumno no disponga de informe de la empresa (exencion de la Fase de Formacién en Empresas (FFE) o no realiza las FFE por cualquier otra causa), la
ponderaciéon del RA que es compartido con la empresa (RA5) permanecerad igual, pero cambiard el peso asignado al instrumento de evaluacién “Prueba Escrita” pasando
del 70% al 90%.
Todos los instrumentos de evaluacidn de cada RA deberan superarse de forma independiente para poder superar el RA.

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita (90%) (UT1)

RAL 15% Tarea UT1 (10%)

RA2 15% Prueba escrita (90%) (UT2)
Tarea UT2 (10%)

RA3 15% Prueba escrita (90%) (UT1)
Tarea UT1 (10%)

RA4 15% Prueba escrita (90%) (UT3)
Tarea UT3 (10%)

RA5 20% Prueba escrita (90%) (UT4)
Tarea UT4 (10%)

RA6 20% Prueba escrita (70%) (UT5)
Tarea UT5 (10%)
Informe de la empresa (20%)

TOTAL 100%




EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

La modalidad virtual hace inviable aplicar el sistema de evaluacion continua tradicional basado en la presencialidad (asistencia a clase) y/o participacion continua.
Considerando las caracteristicas inherentes a la educacién a distancia (prioriza la flexibilidad horaria, aprendizaje auténomo), el sistema de evaluacién se ha disefiado de
tal forma que depende de la demostracidon de competencias a través de actividades en cada Unidad de Trabajo y exdmenes presenciales en el Centro Educativo, en lugar
de una evaluacién continua que no es aplicable.

Estas tareas y exdmenes presenciales seran las evidencias de aprendizaje concretas establecidas a lo largo del curso.

A lo largo del curso se establecen hitos concretos, como son las tareas y los exdmenes presenciales, que serdn las evidencias concretas del aprendizaje.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacidn tras la evaluacion parcial trimestral

Los alumnos que no superen el resultado de aprendizaje del que se evalian en la primera/segunda evaluacién parcial (nota inferior a 5) realizaran las actividades de
recuperaciones propuestas en el aula virtual (tareas, examenes y lectura de los temas), con el fin de que se puedan preparar para superar dicho resultado de aprendizaje
en el correspondiente examen (primera evaluacién final).

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacidn primera final

Se realizard una prueba global con partes o actividades diferenciadas para cada RA.
Dichas actividades se centraran en los RA que no hayan sido superados.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Actividades de recuperacion de mddulos pendientes de primero

No procede, es un mddulo de segundo.




EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

Todas las pruebas escritas, orales, individuales o en grupo que hayan sido copiadas bien en parte bien en su totalidad (incluyendo Inteligencia Artificial y/o material no
permitido explicitamente), seran calificadas con cero puntos y los RA asociados serdn considerados no superados. En el caso de producirse durante la realizacién de la
prueba de evaluacion escrita, supondra abandonar inmediatamente el aula si es detectada la actuacidn fraudulenta.

ACTUACION EN CASO DE USO INDEBIDO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La presentacién de trabajos, ejercicios o proyectos generados por herramientas de A sin declararlo de forma explicita, o sin citar la herramienta utilizada, se considerara
plagio y sera calificado con cero puntos, no superandose los RA asociados.

El uso de IA para realizar exdmenes, pruebas de evaluacion o actividades individuales cuya finalidad sea la comprobacién de aprendizajes propios sera calificado con cero
puntos y los RA correspondientes se consideraran no superados.

La creacién o difusion de deepfakes, contenidos engafosos o manipulaciones con IA que perjudiquen la imagen de cualquier miembro de la comunidad educativa se
considerard falta grave y podra conllevar medidas adicionales segun el RRI, incluyendo la suspensién temporal del acceso a la plataforma de IA del centro o la realizaciéon
de un proyecto formativo sobre ética digital e IA.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO

Todas las tareas y actividades que hayan sido plagiadas bien en parte bien en su totalidad seran calificadas con cero puntos y los RA asociados seran considerados no
superados. Para la realizacién de las tareas en cada unidad diddctica podran usarse cualquier tipo de Inteligencia Artificial, pero deberdn de citarse en la bibliografia. En
caso contrario serd considerado plagio y calificado con cero puntos.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas no realizadas por causas justificadas se realizaran en las fechas fijadas en los dias de recuperacidén. En caso de no haber causa justificada la prueba se
considerard no superada.

REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el plazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracion de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el
que indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacion de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direccion del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacidn debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.







